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TRANSKRYPT ODCINKA

Swiat rekrutacji w czasach Al

Partnerami tego podcastu sg: iDream.pl oraz Pancernik.eu — wspétprace ptatne.
Partnerem tego odcinka jest Jooble — wspétpraca ptatna.

[MUZYKA]

Tu Krzysztof Kofacz, a ty stuchasz wfasnie podcastu, ,,Bo czemu nie?”.
Ustyszysz w nim o technologiach, ktore nas otaczajg i nas w tych
technologiach zanurzonych. Sprawdzam, pytam i podpowiadam jak korzystaé¢
Z nich tak, aby to one stuzyly nam, a nie my im.

Prosze, zostaw opinie na Apple Podcasts lub na Spotify. Twoj glos ma znaczenie!

Zaczynamy.

[MUZYKA CICHNIE]

[KRZYSZTOF] Czotem, Moi Drodzy! Nie zlicze juz, ile razy pytaliScie mnie, co sadze
o obecnej rewolucji Al w konteks$cie przede wszystkim szukania pracy, zwtaszcza

w sektorze IT. Na przestrzeni ostatniego roku tych pytan byto naprawde, naprawde
sporo. W koncu to podcast technologiczny. Udato mi sie znalez¢ wtasciwg w mojej
ocenie osobe do rozmowy na ten temat. | to wtasnie jest ten odcinek, w ktérym
pogadamy o tym, jak pojawienie sie Al zmienia Swiat rekrutacji, a z drugiej strony
Swiat poszukiwania pracy, zwtaszcza przez junioréw.

Zanim zaczniemy, przypomne, ze wszelkie linki do oséb, rzeczy i innych spraw,

a takze namiary na mojego dzisiejszego goscia, ktérego zaraz Wam przedstawie,
znajdziecie w opisie tego podcastu pod adresem boczemunie.pl/432. Tam
znajdziecie takze namiary na moj newsletter okototechnologiczny, ktéry niezmiennie
wysytam w kazdg sobote o poranku. Sprawdz, by¢ moze to cos dla Ciebie.

Stereotyp informatyka w koszuli w krate, wiecie, po politechnice, zdecydowanie
odchodzi do lamusa. Juz nie wspomne o tym memie, ktorego pewnie czes¢ z Was
kojarzy, przedstawiajgcym stynne spotkanie informatykéw przy stole w kuchni.


https://boczemunie.pl/432/
https://idream.pl/
https://bit.ly/3ZOeDv9
https://pl.jooble.org/
https://boczemunie.pl/
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/bo-czemu-nie/id1329043441
https://open.spotify.com/show/2xDQmrtS84b1SHpfnhRti1
http://boczemunie.pl/432
https://boczemunie.pl/

Swojg drogg, warto sobie wygooglowaé czy zapytaé wiasnie Al o to, jaka jest
historia osodb, ktére sg na tym zdjeciu, bo jest ona naprawde ciekawa — polecam
sprawdzi¢ to w ramach anegdoty. No a dzis do IT wchodzg ludzie z logistyki,
sprzedazy, a czasem nawet z budownictwa, dla ktérych praca zdalna jest
wazniejsza niz owocowe czwartki. Pytanie tylko, czy w $wiecie Al znajdzie sie dla
nich miejsce? Czy algorytmy zamkng te drzwi, ktore dopiero co uchylili?
Porozmawiamy o tym z moim i Waszym gosciem, ktorym jest dzi$ Nazar Danczuk,
Country Manager w Jooble.

Czesc¢, Nazar!

[NAZAR] Czes¢, czesé! Bardzo mito mi tu byé, dziekuje za zaproszenie. Jestem
Country Managerem w Jooble. Zawsze zartuje, ze odpowiadam za sukces naszych
klientow, ale tak na serio: jestem odpowiedzialny za tworzenie i implementacje
strategii rozwoju Jooble na polskim rynku. Moim celem jest dostarczanie jak
najlepszej jakosci kandydatow naszym klientom, przede wszystkim portalom
rekrutacyjnym. £acze ukrainskie korzenie firmy z lokalng specyfikg polskiego rynku
pracy, dlatego dzisiaj bedziecie u mnie stysze¢ jeszcze taki delikatny wschodni
akcent.

[KRZYSZTOF] Goscitem juz kilka oséb o nazwiskach pochodzacych z Ukrainy, m.in.
twércow CleanMyMac, czyli zatoge MacPaw. Wtedy nagrywalismy po angielsku, ale
akcent tez byt oczywiscie styszalny. Pozdrawiam serdecznie wszystkich, ktorzy
korzystajg z ich narzedzi, a wiem, ze ws$réd moich stuchaczy jest od groma takich
osOb. Powiedziates o Jooble w kontekscie tego, co tam robisz, i prositoym Cie,
zebys jeszcze raz przyblizyt nam, czym zajmuje sie firma. Nie tylko w Polsce,

bo to juz ,petnoletni” projekt — przeciez to ponad 18 lat istnienia na rynku
globalnym. Powiedz mi i stuchaczom, co wtasciwie robicie? Bo chyba nie jestescie
kolejnym LinkedIlnem, tylko raczej czym$ wiecej — agregatorem? Jak to nazwac?
Wyijasnij prostymi stowami, co robi Jooble.

[NAZAR] Jestesmy agregatorem ofert pracy. Najprosciej mowigc: jestesmy jak
Google, tyle ze dla ofert pracy. JestesSmy miedzynarodowa wyszukiwarka, z ktorej
korzystajg miliony uzytkownikdw w 66 krajach na catym Swiecie. W Polsce jestesSmy
najwiekszg wyszukiwarkg w segmencie agregatoréw. Odnotowujemy ponad

6 milionéw sesji kandydatéw miesiecznie. Wspotpracujemy z catym rynkiem portali
rekrutacyjnych, ktérym dostarczamy aplikacje i kandydatow. Rozliczamy sie gtdwnie
za klikniecia lub za uzyskang aplikacje — to jest nasz model biznesowy.

Jesli méwimy o poczatkach Jooble, to tak jak wspomniate$, spotka jest juz
petnoletnia. Wszystko zaczeto sie 20 lat temu w Kijowie, w akademiku, po zajeciach



- jak w prawdziwym startupie. Roman Prokofiew i Eugene Sobakarov postanowili
stworzy¢ wtasnie taki ,Google dla ofert pracy”. Jedno miejsce, ktdre przeszukuje
internet za uzytkownika. Zauwazyli bowiem, ze aby znalez¢ zatrudnienie, kandydat
musiat przeglada¢ dziesigtki réznych stron i portali ogtoszeniowych. Jooble
agreguje oferty z catego internetu: ze wszystkich portali, zaktadek ,kariera” itd.
Gromadzi te ogromng liczbe ogtoszen, co daje kandydatowi wiekszy wybor
podczas poszukiwan. Tym sie roznimy, na tym sie znamy i posiadamy jeden

z najwiekszych zbioréw danych (datasetow) w segmencie pracy na swiecie.

[KRZYSZTOF] To prawda, ze o portalach do szukania pracy kazdy cos$ tam wie

— sg przeciez gtéwni liderzy na polskim rynku, ktérych nazw nie musimy

tu wymienia¢. Wiadomo generalnie, gdzie i$¢. Natomiast o tym, ze mozna to
uproscic i ze istnieje taki Google do szukania pracy, ktéry wykonuje robote za nas,
wie juz znacznie mniej osdb. WYy zbieracie oferty ze wszystkich wiodgcych miejsc

i to upraszczacie - to najprostsze wyttumaczenie. Mysle, ze ta historia wcigz
wymaga opowiedzenia, bo wiele oséb nie zdaje sobie sprawy z utatwienia, jakie to
daje. Jasne, mozna zapyta¢ dzisiaj ChatGPT lub inne Al o oferty pracy, ale czy to
jest droga donikad? Jak sadzisz? Czy lepiej przyjs¢ do Was? Pewnie powiesz, ze
tak, ale chodzi mi o skutecznosé. Czy pytajgc czata, dostaniemy to, co u Was, czy
raczej nic z tego nie bedzie?

[NAZAR] My zajmujemy sie optymalizacjg pod LLM-y (duze modele jezykowe). Gdy
bedziesz szukac pracy i wpiszesz zapytanie w ChatGPT lub Gemini, to — zaleznie od
stanowiska i branzy - istnieje duze prawdopodobienstwo, ze w wynikach
wyszukiwania otrzymasz link do Jooble i zostaniesz do nas przekierowany.
Optymalizacja pod Al to nasza strategia; po prostu nie mozemy tego ignorowac.

[KRZYSZTOF] To jasne, bo przeciez Google tez sie zmienia. Skoro Gemini Search
pojawia sie na samej goérze, to Wy, bedgc wyszukiwarkg ofert pracy, musicie
podazac za rewolucjg Al. Nie mozecie wejs¢ w role buntownika i powiedziec,

ze w Al nie wierzycie. To znamienne, ze w takim biznesie jak Wasz nie ma innej
drogi niz $ciezka Al.

[NAZAR] Tak jest.

[KRZYSZTOF] Powiedz mi zatem, jak to jest z tym AlI? W latach 2025-2026 ta
dyskusja wcigz bedzie wracac, a jej wspolny mianownik brzmi: ,,Czy cztowiek jest

w ogdble potrzebny w procesie poszukiwania pracy?”. Nastuchatem sie od
znajomych i stuchaczy, ze gdy szukajg zatrudnienia, to albo nikt (w sensie cztowiek,
zywa istota) nie czyta ich CV, albo algorytmy wypluwajg fejkowe oferty i aplikuje sie



na tzw. stanowiska duchy. Prawda to czy nieprawda? Czy moze racja lezy
posrodku? Jak to jest z Al w rekrutac;ji?

[NAZAR] Moim zdaniem prawda lezy posrodku. Nie wiem, czy styszate$ ostatnio
o portalu Rent a Human?

[KRZYSZTOF] Nie, opowiedz o tym.

[NAZAR] To gietda pracy, gdzie pracodawcag jest sztuczna inteligencja,

a pracownikiem cziowiek wykonujgcy zlecenia w S$wiecie realnym. To bardzo
ciekawy portal, powstat kilka tygodni temu. Gtownym zatozeniem jest umozliwienie
agentom Al wynajmowania ludzi do zadan fizycznych, ktérych algorytmy nie sg

w stanie wykonac¢ same - np. dostawa, przetestowanie perfum czy inne czynnosci.

[KRZYSZTOF] Chcesz mi powiedzieé, ze istnieje juz gietda ,ludzkich najemnikéw”
dla algorytmow, ktore optymalizujg biznesy, bo potrafig analizowac¢ dane i uktadac
strategie, ale nie potrafig np. powachac¢ probki perfum? To brzmi niesamowicie.

[NAZAR] Dokfadnie tak. To jest pewnego rodzaju job board przysztosci. Siedzac
mocno w tej branzy, uwazam, ze nie mozemy tego ignorowac. Jestem ciekawy,
w ktdra strone to pojdzie.

Wracajgc do Twojego pytania o balans miedzy cztowiekiem a Al w rekrutacji:

w 2026 roku faktycznie mamy do czynienia z sytuacjg, w ktorej sztuczna inteligencja
selekcjonuje aplikacje przygotowane przez inng sztuczng inteligencje. Kandydaci
uzywajg generatorow CV, a rekruterzy systemow ATS zintegrowanych z modutami
Al. Rolg Al jest tu sortowanie tysiecy aplikacji, dopasowywanie stéw kluczowych,
wstepna weryfikacja umiejetnosci technicznych oraz automatyzacja komunikacji

i umawiania spotkan.

[KRZYSZTOF] Kwestia planowania spotkan jest jasna - to dotyczy nie tylko
rekrutacji. Kiedys zajmowali sie tym pracownicy recepcji czy asystenci, teraz robi to
Al. Zastanawiam sie jednak nad tym, co powiedziate$: Al analizuje Al. Skoro
korzystanie z LLM-6w przy pisaniu CV jest powszechne, to czy przygotowanie
dokumentu ,,starg metodg” — samodzielnie, bez pomocy bota — wyrdznia kandydata
w oczach algorytméw? Czy Al widzi, ze jej ,kolezanka” nie miata w tym udziatu,

i czy to jest punktowane na plus?

[NAZAR] Trudno powiedzie¢. Dla mnie Al to narzedzie, a nie instancja podejmujaca
ostateczne decyzje. Al optymalizuje procesy, oszczedzajgc czas rekrutera, ale to
cztowiek decyduje o zatrudnieniu. Owszem, CV moze nie trafi¢ do rekrutera, jesli nie
przejdzie przez ocene Al w systemie ATS. Z drugiej strony istniejg narzedzia dla



kandydatéw, ktére w kilka godzin wysytaja CV na setki ofert, czesto tylko pobieznie
dopasowanych do profilu. Moim zdaniem, jesli chcesz zaaplikowaé na naprawde
dobrg oferte w firmie, na ktérej Ci zalezy, najlepiej napisa¢ CV samodzielnie i bez
masowego korzystania z automatéw.

[KRZYSZTOF] Wspomniates o narzedziach dedykowanych poszukiwaczom pracy,
ktére szukajg ogtoszen za nich. Pojawia sie ich coraz wiecej. Mysle, ze zgodzisz sie
ze mng, by podchodzi¢ do nich z dystansem. Obietnica, ze ,,algorytm zrobi to lepiej,
bo zna inne algorytmy”, to czesto tylko chwyt marketingowy.

[NAZAR] Tak, to w duzej mierze marketing. Chciatbym tez unikng¢ zjawiska
spamowania pracodawcéw. Rekruterzy dostajg obecnie okoto pie¢ razy wiecej
aplikacji, niz sg w stanie przetworzy¢. W ciggu ostatnich pieciu lat liczba zgtoszen
wzrosta o 300%. Cztowiek nie jest w stanie tego ogarnaé, a narzedzia wysytajgce
CV na tysigce ofert tylko pogarszajg sprawe. To jest nieodpowiedzialne i drastycznie
obniza konwersije.

[KRZYSZTOF] Nieodpowiedzialne z obu stron. W dyskusjach o Al w rekrutacji
rzadko méwi sie o tym ,zasypywaniu” systeméw. katwo narzekaé, ze ,wystatem
wszedzie i nikt nie odpowiedziat”, ale pytanie brzmi: czy strategia ,wszedzie” nie
przynosi efektu odwrotnego do zamierzonego?

[NAZAR] Doktadnie tak. CV musi by¢ doprecyzowane pod konkretng oferte, a tego
sztuczna inteligencja w sposéb masowy nie jest w stanie zrobi¢ dobrze.

[KRZYSZTOF] Super, ze to méwisz. Patrzytem na badanie Jooble i Made Academy
z przetomu 2025 i 2026 roku. Jest tam kilka ciekawych danych dotyczacych sektora
IT. Wyjasnijmy: Made Academy to startup edukacyjny oferujgcy nauke
programowania dla oséb chcacych wejs¢ do branzy. W raporcie czytamy, ze ponad
50% badanych to osoby uczgce sie nowego zawodu, a 23% rozwaza zmiane.

To obala mit, ze dzisiejszy kandydat do IT to wytgcznie absolwent informatyki, ktory
marzy o wysokiej pensiji tuz po dyplomie. Z raportu wynika, ze do IT Igng ludzie

z obstugi klienta (15%), logistyki (12%), a nawet budownictwa (10%). To nie sa
typowe ,umysty Sciste” po krakowskim AGH. Skad ten zwrot?

[NAZAR] Mito, ze wspomniates o moim ulubionym Krakowie i AGH! Moim zdaniem
studia techniczne uczag nie tylko twardych umiejetnosci, ale tez ksztattujg
kompetencje miekkie w specyficznym otoczeniu. Uwazam, ze na zaawansowanym
poziomie ukonczenie studiow kierunkowych wcigz jest bardzo wazne. Z drugiej
strony rynek IT przestaje by¢ ,klubem dla wtajemniczonych”. Staje sie alternatywa
dla specjalistow z réznych dziedzin. Pojawia sie mnoéstwo stanowisk



nietechnicznych, co utatwia ,switch” (przebranzowienie). Kursy dajg szybki start,
cho¢ ja zawsze podkreslam, ze trzeba sie ksztafci¢ nieustannie. Ludzie z logistyki
czy budownictwa szukajg w IT nowych mozliwosci.

[KRZYSZTOF] Myslisz, ze to efekt leku, ze Al zabierze im prace, wiec uciekajg tam,
gdzie sg pienigdze? Czy moze raczej dostrzegajg, ze ich dotychczasowa ekspert
wiedza (np. z pracy fizycznej czy logistyki) bedzie potrzebna przy wdrazaniu Al

w tych sektorach? Trudno jednoznacznie okresli¢ przyczyny, ale ja jestem daleki

od tezy, ze chodzi tylko o kase. W IT kompetencje miekkie i zrozumienie ,$wiata
zewnetrznego” stajg sie coraz cenniejsze.

[NAZAR] Dobrze, ze o tym mowisz. Rozmawiatem z rekruterami z branzy
produkcyjnej i logistycznej (tzw. blue collars). To zupetnie inny Swiat. Rekruter
wykonuje tam 30-50 telefondw dziennie, spedzajgc 70% czasu na stuchawce.

Gdy pytam, dlaczego nie zautomatyzujg wstepnej selekcji, stysze: ,,Nie ufamy Al”.
To jest realna bariera. Na ten moment sztuczna inteligencja najmocniej rozwija sie

w rekrutacji ,white collars” i w IT.

[KRZYSZTOF] W raporcie pojawia sie tez gastronomia, co pokazuje ogromny
rozrzut branz. Czy dla tych osob Al jest szansg na szybszg nauke, czy raczej
barierg? 35% kandydatow boi sie, ze w ogdle nie znajdzie pracy, a 22% martwi sie
trudnoscig nauki. Z drugiej strony mamy ,,low-coding” lub ,no-coding”. Jak wyglada
dzisiaj pisanie programow bez gtebokiej wiedzy programistycznej?

[NAZAR] Bardzo cenie ten trend. Al nie zastgpi cztowieka, ale osoba potrafigca
korzysta¢ z Al zastgpi na rynku pracy osobe, ktora tego nie potrafi. No-code czy
low-code to narzedzia Swietne nawet dla stanowisk nietechnicznych. Zamiast pisa¢
w jezyku programowania, uzywasz jezyka naturalnego, a modele Al robig reszte.

To idealne do tworzenia prototypdéw. Product Manager moze w jeden wieczér
~Wyklika¢” dziatajgcy model produktu, zamiast angazowac¢ zespot na miesigc

i spala¢ budzet. Nawet Google wymaga teraz od kandydatéw tworzenia prototypéw
jako czesci rekrutacii.

[KRZYSZTOF] Pamietam swoje czasy na stanowiskach menedzerskich — zamiast
obiecywac ,,gruszki na wierzbie” i kaza¢ designerom przygotowywac makiety

w Figmie, ktére moga trafi¢ do kosza, mozna pokaza¢ cos klikalnego. To oszczedza
czas, pienigdze i demotywacje zespotu.

[NAZAR] Doktadnie. To wyzwanie dla UlI/UX designerow. Muszg teraz zdobywaé
kompetencje produktowe. Muszg skupi¢ sie na tym, czy przycisk konwertuje
uzytkownika, a nie tylko na tym, czy tadnie wyglada. Muszg zrozumie¢ metryki.



[KRZYSZTOF] | zrozumie¢ cztowieka. Wazne sg emocje uzytkownika. Jesli cos nas
wkurza, to nawet najwiekszy budzet tego nie uratuje. Warstwa kompetencji
miekkich — behawiorystyka, psychologia, socjologia — staje sie w IT kluczowa.

[NAZAR] Tak, dopasowanie kulturowe jest szalenie wazne. Wspomne tu o pracy
zdalnej. Jestem pasjonatem pracy z biura i obserwuje trend powrotu do modelu
hybrydowego. Budowania kultury organizacyjnej i relacji nie da sie w petni zrobic
przez ekran. Technologia pozwala przesyta¢ pliki, ale nie zastgpi ,przypadkowej
innowacji” — rozmoéow przy kawie, z ktérych rodzag sie najlepsze pomysty, gdy
marketingowiec spotka Product Managera. To wtasnie rozwija kompetencje miekkie.

[KRZYSZTOF] Jeste$ spojny z tym, co zrobito np. Apple. Oni pierwsi gtosno
powiedzieli, ze praca zdalna szkodzi innowacyjnosci. Model hybrydowy chyba
zostanie z nami na state. Chciatbym jeszcze poruszy¢ temat strachu junioréw.
Czesto styszy sie, ze ,,zetki” sg roszczeniowe. Moim zdaniem pod tg maska kryje sie
niepewnos¢ — brak stabilizacji, drogie mieszkania. To wszystko jest w Waszym
raporcie. W tym kontekscie Jooble, agregujac oferty z catego Swiata, daje szersza
perspektywe. Kandydat widzi, ze polska rzeczywisto$¢ nie jest jedynag
obowigzujaca.

[NAZAR] Globalny obraz jest bardzo cenny. Jesli chodzi o obawy: kandydaci bojg
sie gtéwnie braku stabilnosci finansowej podczas nauki. Poczatki sg trudne,

a zarobki juniorow nie sg juz tak zawrotne. Do tego dochodzi koniecznos¢ startu od
zera, CO wymaga ogromnej determinaciji i czasu.

[KRZYSZTOF] Czy widzicie zmiany w samych opisach ogtoszen? Czy po rewoluciji
Al sg one pisane bardziej ludzkim jezykiem, by przyciggng¢ osoby sie
przebranzawiajgce, czy wrecz przeciwnie — stajg sie bardziej techniczne,

by odstraszy¢ boty?

[NAZAR] Obserwujemy duzy ruch w IT i wiele ofert dla junioréw. Pojawiajg sie
specyficzne tagi: ,staz”, ,praca dla juniora”, ,praca zdalna”, ,elastyczny tryb”.
Wszyscy probujg przyciggnagé uwage tymi oznaczeniami, czego wczesniej nie byto
az na taka skale. Zachecam moich klientéw, by dbali o te szczegéty. Oferty

z trafnymi tagami majg znacznie wiecej klikniec.

[KRZYSZTOF] To utatwia zycie, bo nie marnujemy czasu na oferty, ktére nie
spetniajg naszych wymogow. Na koniec: co z motywacjg? Wiele oséb tkwi

w impasie zawodowym”. Wszyscy krzyczg o rewolucji Al, ale nikt nie méwi, gdzie
konkretnie uciekac i czy sie uda. Czy w najblizszych trzech latach ludzie odwazg sie
na zmiany masowo, czy zostang do tego zmuszeni przez ekonomig?



[NAZAR] Atrakcyjnos¢ IT wcigz wigze sie ze stereotypem pracy zdalnej, co stato sie
kluczowe po pandemii. Dla wielu mozliwo$é pracy z dowolnego miejsca wygrywa
nawet z wyzszymi zarobkami — nasze badania pokazujg, ze 16% kandydatow ceni
zdalnos¢ bardziej niz 12% wyzszg pensje. Ludzie majg rodziny, kredyty i nie sg juz
tak mobilni jak studenci dekade temu. Jednak musze zaznaczyé: znalezienie pracy
w 100% zdalnej dla juniora jest obecnie bardzo trudne. Aby zdobywaé
kompetencje, na poczatku po prostu musisz sie uczy¢ w zespole od bardziej
zaawansowanych kolegow. Wiec praca stacjonarna w tym, no, bardzo pomaga.

Jak juz wspomniatem, to sg takie innowacje, ale tez z kolei zawsze mozesz podej$é
na przyktad do kolegi, ktory jest na wyzszym stanowisku, i po prostu zapytac:
»,Stuchaj, nie wiem, jak rozwigzaé ten problem, czy jestes w stanie mi pomdc?”.
Prawdopodobnie pomoze, wiec jeste§ w stanie po prostu sie uczyé. Podczas
COVID-u nie byto takiej mozliwosci. Bardzo rzadko pisato sie do kogos: ,Stuchaj,
masz moze godzine, aby mi poswieci¢ i wejs¢ ze mng na calla, bo mam kilka
pytan?”. Bardzo rzadko to sie zdarzato. Z jednej strony w biurze jestesmy bardziej
otwarci na takg komunikacje i na pomaganie innym, ale tez na przekazywanie
wiedzy.

[KRZYSZTOF] | tutaj mysle, ze nawet jezeli ten kandydat albo $wiezo upieczony
junior chciatby zapyta¢ o to, o czym przed chwilg wspomniate$, chociazby Al, to
okej — Al mu cos$ doradzi, co$ odpowie, ale to bedzie taka niema odpowiedz. Al nie
ma stanowiska, nawet jak je dobrze promtujesz. Nie ma tej ludzkiej historii, ze kto$
jest seniorem od wielu, wielu lat, pracuje w tej firmie, zna procesy jako cztowiek.

| to jest tez ta rdznica, ze nawet jezeli powiesz Al: ,Badz seniorem, super
doswiadczonym”, to nigdy nie masz tego ludzkiego dotyku, ktéry datby ci
ostateczne potwierdzenie, ze ten kto$ naprawde wie, o czym mowi.

[NAZAR] Tak jest, tak jest, doktadnie.

[KRZYSZTOF] Patrzac zatem na to, co robicie w Jooble i na to, co przynosi teraz
rynek pracy — nie tylko IT, ale ogdlnie — oraz na klientéw, ktérych Wam przybywa i na
to, czego oni oczekujg od kandydatéw: jakie trzy rady moégtbys da¢ osobom, ktére
teraz zmierza sie z poszukiwaniem pracy? Patrzac na caty background, ktory macie,
i na dane, ktérymi dysponujecie — co tutaj jest kluczowe? Trzy porady lub lekcje.

[NAZAR] W pierwszej kolejnosci: wejscie do branzy nie jest tatwe. Ukonczenie
jednego lub kilku kurséw nie zagwarantuje sukcesu. Na rynku talenty walczg ze
sobg o pracodawce. Wysokie zarobki oznaczajg tez wysokie kompetencje i na
odwrét. Zachecam do nauki, zachecam do gromadzenia portfolio i doswiadczen.
Wole tutaj mierzy¢ doswiadczenie nie w latach, tylko wtasnie w konkretnych



dokonaniach - to jest bardzo wazne. Do tego podnoszenie kompetenciji i Sledzenie,
dokad zmierza rynek technologiczny. No i wiadomo: powrét do biura. Powrét do
biura albo hybryda.

[KRZYSZTOF] To bardzo ciekawe, ze to tak przebija. Faktycznie, nie tylko u Ciebie

i nie tylko w naszej rozmowie, ale coraz wiecej tego typu analiz sie publikuje. Mamy
juz dane po pandemii, ktére na to pozwalajg. Mysle, ze to dobrze, Nazar. Fajnie,

ze zweryfikowalismy to jako swiat, bo teraz zupetnie inaczej bedziemy spogladac na
te relacje offline — moze nie tylko jako okazje do plotek w kuchni, ale do czegos$
wiecej. Mysle, ze to jest plus i tak nalezy na to patrzeé.

[NAZAR] Tak jest.

[KRZYSZTOF] Dobrze. Méj drogi, powiedz nam jeszcze na koniec: jezeli ktos
chciatby sie z Wami skontaktowa¢ w kontek$cie Waszej oferty, bo jest osobg,
podmiotem czy firma, ktdra chciataby pojawia¢ sie w wynikach wyszukiwania
Jooble, to gdzie najlepiej to zrobi¢, jesli chodzi o polski oddziat?

[NAZAR] Zachecam do napisania do mnie na LinkedInie albo do skontaktowania sie
z nami przez pl.jooble.org. Dodatkowo 11 marca wystepuje w Warszawie na
konferencji HR Challenge, gdzie opowiem o skill-based hiring, wiec bedzie mozna
mnie tam ztapaé. Bedziemy mieli swoje stanowisko, takze zapraszam.

[KRZYSZTOF] Ja réwniez zapraszam bardzo serdecznie — nie tylko do Warszawy,
zeby sie osobiscie poznac, skoro juz o tych relacjach, Nazar, méwites$, ale rowniez
zeby sprawdzi¢ strone. Jest ona oczywiscie w catosci po polsku, mozna sobie tam
wszystko przeklikaé i do tego zachecamy. Bardzo Ci dziekuje za Twojg ekspertyze

i za ten ludzki jezyk w rozmowie, bo liczytem na to, ze on wiasnie tutaj wybrzmi.
Jezeli macie jakies pytania do Nazara czy ogdlnie do tego odcinka, dawajcie znaé

w komentarzach na Spotify, na YouTubie czy na Instagramie pod postem
promujgcym ten odcinek. Oczywiscie, jezeli Wam sie podobato, bede wdzieczny za
wszelkiego rodzaju gwiazdki, czy to w Apple Podcasts, czy na Spotify, bo to
pozwala walczy¢ z algorytmami platform streamingowych w czasach Al. Nazar,
jeszcze raz bardzo, bardzo dziekuje — nie tylko za wsparcie tego podcastu, ale
przede wszystkim za Twojg wiedze. Do ustyszenia, mam nadzieje, jeszcze kiedys!

[NAZAR] Bardzo dziekuje za zaproszenie. Byto bardzo mito, dziekuje za rozmowe.
Pozdrawiam wszystkich, do ustyszenia! Zapraszam do mnie na LinkedIna,
a niedtugo widzimy sie w Warszawie.

[KRZYSZTOF] Tak jest, linki oczywiscie w opisie.



Do nastepnego razu, trzymajcie sie, czesc!

[MUZYKA]

Raz jeszcze, na koniec, Zzeby nie umkneto. Przypominam, zostaw na Apple Podcasts

lub na Spotify takg liczbe gwiazdek, jakg uznasz za stosowna.

Do ustyszenia w kolejnym odcinku, a za dzi$ bardzo dziekuje.

[MUZYKA CICHNIE — KONIEC ODCINKA]


https://podcasts.apple.com/pl/podcast/bo-czemu-nie/id1329043441
https://open.spotify.com/show/2xDQmrtS84b1SHpfnhRti1

